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•	 Los botones de pánico envían ayuda inmediata si usted está  
en peligro o tiene otras emergencias.
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cuánto trabaje, cómo se le pague o su estado de inmigración.
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El Departamento de Trabajo y Desarrollo de la Fuerza 
Laboral de Nueva Jersey hace cumplir esta ley.

Obtenga más información, presente 
una queja y encuentre recursos para 
sobrevivientes de violencia sexual en 
nj.gov/labor/panicdevice.
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Los empleadores de grandes hoteles deben proporcionar 
a los empleados que trabajan solos en las habitaciones, 
como el servicio de limpieza y el servicio a la habitación,  
UN BOTÓN DE PÁNICO GRATUITO Y FÁCIL 
DE USAR.
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